Markus Bienecker

Dipl.-Sozialpidagoge (FH) & Dipl.-Sozialwirt (FH)
NLP-Master-Coach (DVNLP)
Systemischer Berater

Aktuell tétig als geschaftsfiihrender Vorstand einer
2-ziigigen Privatschule, als 1. Vorstand einer
Krisenberatungsstelle, sowie als selbsténdiger
Berater.

Weitere berufliche Stationen: als Berater &
Bereichsleiter in der Kinder- und Jugendhilfe, als
Geschiftsfiihrer einer Internatsschule, sowie als
Dozent in der erzieherischen und
sozialpadagogischen Ausbildung.

¥ DVNLP.

"Wir konnen jederzeit
etwas Neues Lernen,
vorausgesetzt wir glauben,
dass wir es konnen."

(Virginia Satir)

Wehrstrale 30
73230 Kirchheim unter Teck

' Telefon 07021 / 9559537
info@bienecker.de

Angebote fur
Schulen &
Lehrkrafte




Coaching fiir Lehrkrafte

Coaching hat sich als wirksame,
tiberzeugende und erfolgreiche Methode
der Begleitung von sozialen
Veranderungsprozessen in der
Wirtschaft bewdhrt. Diese Erfahrungen
koénnen auch auf Schulen lbertragen
werden.

Schule ist inzwischen einem
Veranderungsdruck ausgesetzt, der neue
Anforderungen an Schulleitungen, das
Kollegium und deren Zusammenarbeit

mit sich bringt.
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Angebote fiir Lehrkrifte:

Im Einzelsetting konnen schulische
und private Anliegen bearbeitet
werden. Es kann z.B. um folgende
Fragen gehen:

- Wie kann ich mich besser in meiner
Klasse durchsetzen?

- Wie spreche ich den Konflikt mit
meinen Kollegen an?

- Familie & Beruf - wie kann das gut
gelingen?

Im Teamcoaching bearbeitet ein

 Lehrerteam einer Klasse, eines

Fachbereichs oder eines Jahrgangs
verschiedene Themen & Fragen:
- Was ist unser gemeinsamer Nenner?
- Was sind die mittel- und
langfristigen Ziele und Projekte?
Welche konkreten

ndlungsschritte sind als ndchstes
ig? :
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Coaching fiir Schiilerinnen

Losungen finden:

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen die
Schiilerinnen und Schiiler, ihr Leben,
ihr personliches Umfeld - zwischen
Schule, Familie und Freunden. Lernen
und Leben in der Gemeinschaft gelingt,
wenn Kopf und Herz frei sind. Dazu
gehort Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten, ein kluger Umgang mit
Konflikten und ein gutes
Selbstmanagement. Auf dem Weg
dorthin geht es um...

- Potentiale wahrnehmen

- Kompetenzen erweitern

- personliche Ziele erarbeiten

Schwerpunkte der Arbeit:

- Selbstbehauptung

- Soziale Kompetenz

- Berufsorientierung

- Konflikte und Mobbing im Schulalltag




